REALGRUPO
de CULTURA |%
COVADONGA

CONVOCATORIA PARA
BOLSA DE EMPLEO
PERSONAL OPERARIO
DE MANTENIMIENTO

En el presente documento se describen los
criterios especificos para la creacion vy
mantenimiento de la bolsa de empleo de
personal operario en el area de Mantenimiento
del Real Grupo de Cultura Covadonga.
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1.- Introduccion:

Con la presente convocatoria se busca la creacién y mantenimiento de una bolsa de empleo con el
objetivo de cubrir las ausencias (bajas, vacaciones, permisos, etc.) que se puedan producir en el
equipo de personal operario de Mantenimiento del 4drea de Servicios Generales del Real Grupo de
Cultura Covadonga, en adelante RGCC durante el presente afio natural 2025.

No se realizard una contrataciéon inmediata de las candidaturas mejor posicionadas, sino que la
cobertura de las vacantes existentes se producird en la medida de las necesidades del RGCC.

En todo momento la contratacién de personal de la bolsa de empleo serd temporal y vinculada al
motivo causal que la genere, en este caso y a modo meramente informativo los escenarios de
contratacion serdn debidos a sustituciones de ausencias por bajas de incapacidad temporal, permisos
(maternidad, paternidad, etc.), vacaciones y demds supuestos de interrupcion de la relacién laboral
contemplados en el ordenamiento juridico.

Asi mismo, podran darse contrataciones esporddicas y puntuales de la bolsa de empleo con el objetivo
de reforzar la plantilla de estructura del drea de Servicios Generales ante la celebraciéon de algtin
evento deportivo y/o social de relevancia para el RGCC.

2.- Qué se requiere:

e Titulacion minima requerida: Formacion Profesional Nivel 1 o Moddulo equivalente
(Certificado de Profesionalidad) en las ramas de carpinteria, electricidad, mantenimiento
edificios, climatizacion y refrigeracion, etc.

e Experiencia minima de doce meses en puesto similar.

e Se valorard conocimientos en fontaneria e hidrdulica y electricidad

e Se valorar4 la titulacién en mantenimiento de piscinas segin decreto 140/2009.

3.- Descripcion del puesto:

El objetivo, tal y como se describia en el punto primero, es la creacion de una bolsa de empleo que
pueda satisfacer las demandas de personal que se puedan producir en el afio natural de vigencia de la
bolsa de empleo.

Dependiendo de la experiencia y de las ramas de actividad que se precisen cubrir, entre las tareas a
desarrollar, a modo enunciativo tendriamos:

e Tareas de mantenimiento correctivo y/o preventivo de instalaciones en las ramas de
carpinteria, climatizacion, electricidad, fontaneria, hidrdulica, pintura, etc.

e Mantener un correcto orden de los armarios y lugares en los cuales se almacenen tanto las
herramientas como los materiales inherentes a sus tareas.

e Prestar apoyo a otras areas y departamentos del Club.

e Realizar el registro documental del parte diario de trabajos realizados.
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4.- A quien reporta:

Sus trabajos estardn supervisados por el Encargado del Area de Mantenimiento del Club.

5.- Jornada laboral:

La jornada laboral podra ser a turnos rotativos de mafana o tarde y de lunes a domingo. Por lo que se
requiere disponibilidad segtin dichas necesidades.

6.- Retribucion:

Se estard a lo recogido en el Convenio Colectivo del Real Grupo de Cultura Covadonga para el grupo
4-D (anexo I).

En contrataciones a tiempo parcial, el salario serd proporcional a la jornada desarrollada.

7.- Lugar del puesto:

La prestacion de servicios podra ser desempefiada en cualquiera de los centros de trabajo del Real
Grupo de Cultura Covadonga a saber: Begona, Mareo, Mestas y/o Playa, todos ellos en Gijon, y de
acuerdo con el criterio de funcionamiento que establezca el responsable del area.

8.- Tipo de contrato:

La contratacion se realizard en cumplimiento de la normativa laboral vigente y, en su caso, con el
periodo de prueba establecido legalmente.

9.- Requisitos para optar a la convocatoria

Los aspirantes deberdn presentar, por email (ofertas.empleo@rgcc.es) especificando los siguientes

puntos:

e Asunto: BOLSA DE EMPLEO PERSONAL OPERARIO DE MANTENIMIENTO,

e Adjuntar el curriculum vitae preparado especificamente para esta convocatoria, con una
extensiéon maxima de un folio por una cara y en formato pdf.

e Se valoraran las referencias profesionales que se incluyan en el CV.

10.- Criterios generales de la convocatoria

Los descritos en la Normativa General que se ha hecho publica.

11.- Aclaraciones a la convocatoria

Para cualquier consulta o aclaracion sobre esta convocatoria, deberdn ponerse en contacto con Jaime
Ablanedo, a través de correo electronico (jaime.ablanedo@rgcc.es).
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12.- IMPORTANTE

» La presente convocatoria no tendra fecha de finalizacién, sino que todas las candidaturas
presentadas que cumplan con los requisitos establecidos pasardn a formar parte de la Bolsa de
Empleo de Personal Operario de Mantenimiento del RGCC, una vez que hayan sido
baremadas segun los criterios establecidos en el apartado 13 de la presente convocatoria, si
bien el RGCC se reserva el derecho a dejar sin efecto, en cualquier momento, la presente
convocatoria de empleo y, por tanto, dar por concluso su funcionamiento.

» Con el fin de acreditar fehacientemente los periodos de actividad y experiencia reflejados en
el curriculum vitae, se deberan presentar o bien Vida Laboral emitida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, o bien certificados de experiencia detallada emitidos por las
organizaciones en la que se hayan desarrollado las tareas y responsabilidades requeridas para
el puesto. La experiencia no acreditada, quedard excluida de valoracién. Se valorardn las
posibles referencias aportadas.

» Todos los CVs presentados deberdn cumplir con los requisitos de tipo de archivo, forma y
tamafio recogidos en el punto 9 de la presente convocatoria. En caso contrario la candidatura
serd excluida del proceso.

» Toda aquella persona candidata susceptible de contratacion, deberd aportar, en el plazo
requerido para ello, la documentacion que acredite la formacion reflejada en el CV presentado.
Aquellas personas que no presenten dicha documentacion o si esta resultard insuficiente,
quedaran excluidas de la bolsa de empleo.

» Del mismo modo serd preceptivo presentar antes de la contratacion, Certificado Negativo de
delitos de naturaleza sexual expedido por el Ministerio de J usticia’.

1 Para més datos sobre la necesidad del mencionado certificado, se puede visitar la padgina web del Ministerio de

Justicia Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual - Tramites - Sede Electrédnica.
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14.- Criterios de valoracion

Las valoraciones de las candidaturas presentadas se realizardn sobre 5 puntos maximo, distribuidos
segun la siguiente tabla:

PERSONAL OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Puntuacion de

Aspecto a valorar 0 hasta Valoracion
Otras titulaciones académicas o * 0,25 Puntos por cada titulacion
cursos homologados 0.5 e (0,25 Puntos por cada curso homologado

con una duracién superior a las 50

relacionados con el desempefio .
horas lectivas.

e (0,50 Puntos por cada seis meses de
Experiencia en puesto similar 2 cxperiencia acreditada. No
prorratedndose los espacios temporales
inferiores a dicho periodo.

Haber desempefiado con e (0,5 Puntos por cada 12 meses y segin

solvencia’ este tipo de trabajos 1 informe de solvencia de su superior en
para la Entidad este periodo

Ser socia/o de 1a Entidad 1 Incluidas/os aquellas/os que estén en

condicién de baja temporal

Haber pertenecido, como
deportista, a alguna seccién 0,5 Al menos una temporada completa
deportiva federada de la Entidad

Con cada recepcion de una candidatura se iréd actualizando la bolsa de empleo en orden a la puntuacion
obtenida en la fase de valoracion de méritos.

Si fuera necesario, en caso de igualdad de puntuacion entre las personas aspirantes, se podra realizar
una entrevista personal con el fin de resolver el empate.

En determinados casos se podra realizar algin tipo de prueba de nivel con el fin de determinar la
capacidad de la candidatura.

2 La solvencia hace referencia a la demostracion de capacidad, profesionalidad y responsabilidad a la hora de desarrollar
las tareas propias del puesto o puestos ocupados, asi como a promover los valores del RGCC.
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INFORMA CION BASICA DE PROTECCION DE DATOS.
Real Grupo de Cultura Covadonga
Responsable: | Jesus Revuelta N°2, 33204 — Gijon
Principado de Asturias
Delegaq? de J.M. Consultores SL
proteccion  de dpd_rgcc@jmconsultores.com
datos e : ]
Finalidad: Gestionar la convocatoria de empleo y la gestion de bolsa de trabajo.
Legitimacion: | a) Interés legitimo del responsable b) consentimiento del interesado.
Cesiones: No se cederdn sus datos a terceros salvo obligacion legal.
Una vez finalizada la convocatoria y transcurrido el periodo legal de
Plazo de | estimacion de reclamaciones, sus datos pasardn a forma parte de la posible
conservacion | bolsa de trabajo del responsable informédndole en las bases de la
convocatoria si va a existir la cita bolsa.
Tiene derecho a acceder, rectificar, supresion de los datos, el derecho a la
portabilidad solo serd aplicado a los datos entregados por usted en un
Derechos: formato estructurado, puede ejercer sus derechos en cualquier da las
oficinas del Responsable, solicitarlo al DPD o en la direccion
electrénica: lopd@rgcc.es
Informacion | Puede disponer de informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
adicional: Datos en el siguiente enlace: politica de privacidad
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