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CONVOCATORIA DE EMPLEO 

ENCARGADA/O ÁREA DE GESTIÓN 

 

Finalizada el pasado 30 de junio a las 14:00 hora, la primera fase del proceso 

selectivo para la cobertura del puesto de Encargada/o de Área de Gestión del 

Club que ha consistido en la recepción de la documentación requerida en la 

convocatoria, se ha procedido desde el día 1 de julio a la revisión de las 

candidaturas recibidas, así como de la documentación presentada. 

La siguiente fase prevista en el proceso, tal y como venía estipulado en la 

convocatoria de empleo, será la valoración por el jurado de todas las 

candidaturas y, a continuación, se comunicará a las personas aspirantes con 

mayor puntuación en la etapa de valoración de méritos, su pase a la 

realización de una primera entrevista estructurada, señalándoles día, lugar y 

hora para la celebración de ésta. 

Los plazos y fechas, orientativas, son las siguientes: 

- Semana del 21 al 27 de julio: el departamento de RRHH del Club se 

pondrá en contacto con las candidaturas mejor valoradas para 

concertar fecha de entrevista que, previsiblemente, se realizarán en la 

segunda quincena del mes de agosto. 
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