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1. DESCRIPCION DEL REAL GRUPO DE CULTURA COVADONGA

Historial Deportivo de la Entidad.

El Real Grupo de Cultura Covadonga esta integrado en la modalidad de Club Deportivo Basico y fue fundado
oficialmente el 10 de Mayo de 1938 para promover la cultura fisica entre sus socios. Hemos cumplido 87
afios de vida por lo que podemos afirmar orgullosos que nos hemos convertido en una de las mejores
sociedades polideportivas europeas y que entre nuestros deportistas tenemos Campeones del Mundo, de
Europa y Olimpicos.

En nuestra larga historia 17 presidentes diferentes han dirigido la entidad y la han ido mejorando y
ampliando las instalaciones

Estructura social del club, indicando érganos de Gobierno, nimero de socios, instalaciones donde
desarrolla sus actividades.

Organos de Gobierno: Son drganos de representacion y gobierno la Asamblea General, el Presidente, la
Junta Directiva y la Comision Electoral. La Asamblea General es el érgano supremo de gobiernc vy
representacion del Club. Esta integrada por todos los socios con derecho a voto. El Presidente es el drgano
ejecutivo del Club, ostenta su representacion legal, convoca y preside la Asamblea General vy la Junta
Directiva, y ejecuta sus acuerdos. La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de direccidn y administracién del
Club, que ejecuta los acuerdos adoptados por la Asamblea General. Por Ultimo, la Comisién Electoral, que es
el drgano encargado de llevar todo el procedimiento electoral.

Numero de Socios: A fecha 31 de Diciembre de 2024 contamos con un total de 38.530 socios.

Instalaciones Dispone de cuatro sedes; localizadas en Mareo, Begofia, La Playa y Las Mestas.

Ademas de las instalaciones deportivas que describiremos a continuacién, el Club dispone de: Clinica
Médico-Deportiva; Servicio de Nutricidn; Servicio de Fisioterapia; Vestuarios Generales y especiales para
diferentes instalaciones (piscina, por ejemplo); Vestuarios de la Playa, Servicio de sauna; Rayos uva; Zonas
ajardinadas y de juegos infantiles; Zona de solarium; mesas para tenis de mesa; Saldn de actos; Sala de
reuniones; Dependencias de Oficinas varias y Despachos; Salas de lectura, estudio, infantil, juegos de mesa
de adultos, television, lactancia; Restaurante cafeteria y Sidrerfa con zona de terraza; Aparcamiento propio.
En cuanto a las instalaciones deportivas se refiere, el Real Grupo de Cultura Covadonga cuenta con:

¢ Un complejo ndutico compuesto por Piscinas Cubiertas y Climatizadas, con graderios fijos y Piscinas
descubiertas

* Dos pabellones polideportivos cubiertos para Balonmano, Baloncesto y Voleibol que, a través de una
lona, permite la division en dos moédulos para la préactica del Voleibol y Baloncesto de forma simultdnea; v
con graderfo fijo con un aforo superior a las 800 personas. Otra cancha polideportiva cubierta con las
dimensiones de un campo de Baloncesto.

e Un pabelldn con salas de lucha, karate, ciclo indoor, aerobic, boulder, balsa y hangar de piragtismo,
salas de usos mdultiples, sala de musculacion de 2000m2, sala de halterofilia, sala de gimnasia artistica,
vestuarios y aseos, sala de yoga, sala de mantenimiento fisico, galeria de tiro con arco, sala de escuela de
educacién fisica, sala de TRX, Gimnasio de Safys, Sala de Ajedrez y Spa.

* Polideportivo cubierto con salas polivalentes y almacenes.

e cancha cubierta de Squash.

* Sala de Boxeo

* canchas cubiertas de Padel, con acristalamiento en sus paredes de juego.

* canchas de Tenis descubiertas, para el juego en la modalidad de individual.

* canchas de Tenis descubiertas, para el juego en la modalidad individual y dobles.

e canchas de tenis cubiertas (Dos de ellas en Pabelldn)

» cancha de tenis de tierra batida sintética



e Frontdn cubierto reglamentario, con graderio fijo

e Pista de running descubierta, con una longitud de 500m

e Campo de Hockey hierba de medidas reglamentarias.

* Canal de Piragliismo con una longitud de 1100 metros.

* Portalines cubierto y descubiertos para la practica de la modalidad de frontdn con pelota de tenis.

» Campo cubierto de Tiro con Arco con dos zonas: Zona cubierta en el primer tramo y pabellén para

zona de espera y linea de tiro.

e Gimnasio exterior en zona sur

» Espacio exterior de entrenamiento Fitness y calistenia en zona norte
e Campo de Rugby exterior

e Pista de Baloncesto exterior

* Bolera

Distinciones conseguidas a lo largo de la historia del RGCC:

Afio 1954 | Copa Stadium al Mejor Club Espafio!

Afio 1975 Il Copa Stadium al Mejor Club Espafiol

Afio 1977 Mejor Entidad Deportiva Espafiola otorgada por el C.S.D.

Afio 1988 1l Copa Stadium al Mejor Club Espafiol

Afio 1993 Ingreso en la Real Orden al Mérito Deportivo

Afio 1994 Medalla de Oro de la Villa de Gijén

Afio 1994 Trofeo Nacional Sports Quality (Premio Nacional de Calidad Deportiva)

Afo 1994 Trofeo Sports Quality en Gestién de Entidades Deportivas por su politica de promocién
deportiva integral

Afo 1994 | Trofeo Juan Antonio Samaranch a la Promocion Deportiva y Olimpica entre la Juventud
Afio 1998 Medalla de Asturias de Plata

Afio 1998 Premio Aula de la Paz de la Escuela Asociada a la Unesco Aula de Paz: Camin de Mieres
Afio 2011 Premio DELFOS a la mejor Entidad Deportiva

Afio 2011 Premio CODELEF (Colegio Oficial de Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica), por el
Pograma SAFYS

Afo 2012 Finalista Premios Principe de Asturias de los Deportes 2012

Afio 2013 IV Copa Stadium al Mejor Club Espafiol

AfRo 2019 XXV Premio Gijon Ciudad Abierta por ser referente del deporte asturiano y la entidad
polideportiva mas numerosa de Espafia y reconociendo la labor del club y la creacion del drea de
diversidad funcional.

Afo 2022 Placa Olimpica al Mérito Deportivo por la promocion y defensa del deporte olimpico desde
la fundacion de la entidad, entregada por el Comité Olimpico Espafiol

Afio 2023 V Copa Stadium al Mejor Club Espafiol por la gestion durante el afio 2021, tras la
recuperacion de la crisis sanitaria del Covid-19.

Afio 2025 Premio Gijonés del afio 2024



2. MODALIDADES DEPORTIVAS QUE SE PRACTICAN EN EL CLUB Y EQUIPOS FEDERADOS

DEPENDIENTES DEL MISMO.

Como modalidades deportivas dependientes del Club, con estructura y equipos de competicién federados,
que disponen de cuerpo técnico y que, a su vez, figuran como Secciones Deportivas en nuestros estatutos

son:

SECCIONES
AJEDREZ
ATLETISMO
BALONCESTO
BALONMANO
BILLAR
BOLOS
BOXEO
ESQUI
GIMNASIA FEMENINA
GIMNASIA MASCULINA
HALTEROFILIA
HOCKEY
JUDO
KARATE
LUCHA
NATACION
PADEL
PELOTA
PIRAGUISMO
RUGBY
TENIS
TIRO
VOLEIBOL

LICENCIAS
66
183
390
169
23
20
7
15
108
54
42
369
103
87
20
218
218
28
106
80
267
96
353

EQUIPOS

RESPONSABLE DE SECCION
JesUs Angel Lobo Rodriguez
José Arconada Ramos
Gonzalo del Castro Galan
José Vilialdea Garrido
Rubén Estrada Menéndez
Valentin Estrada Carcaba
Oliver Sdnchez Bernard
Noelia Quintana Gonzalez
Isabel Izquierdo Garcia
Pablo Carriles Garcia
Juan Jesus Buznego Pidal
Rafael Rodriguez iglesias
Jairo Rodriguez de Alba Prieto
Agustin Felipe Gonzalez Soto
Fernando José Robles Pérez
Pablo Alvarez Martin
Luis Rollan Leal
Roberto Costales Escudero
Almudena Avila Cantora
Javier Sobrino Garcia
M2 José Echenique Lorenzo
Susana Martino Blanco
Pablo Méndez Arglelles

Asi mismo también tenemos las secciones de Coros y Danzas, Montafia, Surf y Orfedn y se practican otra
serie de modalidades deportivas por disponer de instalaciones para ello, o actividades que no requieren

instalacion.



' 3. PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE BASE

DEPORTES Y LUGARES DONDE SE DESARROLLA

ATLETISMO:

e Escuelas Deportivas Municipales: En el C.P. Rio Piles, C.P. Begofia, C.P. Los Pericones, C. P. Clarin y
Colegio Inmaculada.

e Equipos: Sub-10, Sub-12, Sub-14, Sub-16 y Sub-18 (Las Mestas y Recta de Atletismo del Grupo
Covadonga)

BALONCESTO:

e Escuelas Deportivas Municipales: C.P. Begofa, C. P. Cabuefies, C. P. Clarin, C. P. Jovellanos y
Colegio San Vicente de Paul.

e Equipos: Benjamin, Alevin, Infantil, Cadete y Junior (Pabellones Grupo Covadonga, C. Clarin y C.
Begoia)

» Babybasket (Pabeilones Grupo Covadonga)

RUGBY:
e Escuelas Deportivas Municipales: C. P. Cabueiies, C.P. Jacinto Benavente y Colegio Asturias
¢ Equipos: Cursillo M-6/M-8/M-10/M-12 y Equipo Inclusivo (Campo de Rugby del RGCC)

BALONMANO:

e Escuelas Deportivas Municipales: En C.P. Clarin

e Equipos: Escuela RGCC, Infantil A y B Masculino, Cadete A y B Masculino y Cadete Femenino y
juvenil A y B Masculino (Pabellén Braulio Garcia del RGCC, Pista exterior del RGCC y Pabellén Municipal
de Moreda-Natahoyo)

COORDINADORES Y MONITORES (ESCUELAS DEPORTIVAS Y DEPORTE BASE)

ATLETISMO:
Responsable Seccion:
JOSE ARCONADA RAMOS

Coordinador Escuelas Deportivas:
JOSE ARCONADA RAMOS

Monitores Escuelas Deportivas:
ANGEL SOLIS BERNARDO

MANUEL ANGEL TORAL FDEZ

SARA FERNANDEZ FERNANDEZ
LAURA FERNANDEZ SILVERIO

M2 DOLORES RODRIGUEZ GONZALEZ
ROCIO RIOS PEREZ

JOSE IGNACIO BONACHE PALACIO
JIMENA ARCONADA OCARIZ

Entrenadores Equipos:
JOSE ARCONADA RAMOS

MANUEL ANGEL TORAL FDEZ
SARA FERNANDEZ FERNANDEZ
ANGEL SOLIS BERNARDO



BALONCESTO:
Responsable Seccién:
GONZALO DEL CASTRO GALAN

Coordinador Escuelas Deportivas:
EMILIO PEREZ CUEVAS

Monitores Escuelas Deportivas:
GONZALO DEL CASTRO GALAN
MONICA VAZQUEZ DIAZ

JOSE SANTIAGO GARCIA MARTINEZ
EDUARDO GONZALEZ BELARRA
CECILIA MORILLA QUESADA
FRANCISCO SANCHEZ GONZALEZ
PABLO CHARRO ALONSO
SERGIO LUENGO SUAREZ
GERMAN PRIETO HERNANZ
MIGUEL ZORROZUA HERRERO
ADRIAN SUAREZ GARCIA

JUAN JOSE TITOS CARNICERO
MIGUEL VILLAR MORO
ALEJANDRA ABAD IBANEZ

Entrenadores Equipos:

JUAN JOSE TITOS CARNICERO
FRANCISCO FERNANDEZ QUINTAS
LUIS ANGEL COSTALES DE LA HUERTA
JOSE JORGE FERNANDEZ QUINTAS
ARMANDO ALVAREZ TUERO
GONZALO DEL CASTRO GALAN
DANIEL DIAZ PEREZ

EMILIO PEREZ CUEVAS

MONICA VAZQUEZ DiAZ

DANIEL PRIETO SANCHEZ

MANUEL GONZALEZ GONZALEZ
JOSE SANTIAGO GARCIA MARTINEZ
SERGIO LUENGO SUAREZ

JOAQUIN DE LOS SANTOS ALVAREZ
EDUARDO GONZALEZ BELARRA
ALFREDO FERNANDEZ FERNANDEZ
PEDRO LABRA DEL CORO

BALONMANO:
Responsable Seccion:
JOSE VILLALDEA GARRIDO

Coordinador Escuelas Deportivas:
JOSE VILLALDEA GARRIDO

Monitores Escuelas Deportivas:
ADRIAN RODRIGUEZ VALDES
JORGE LOPEZ CUYAS

PABLO MURNIZ GARCIA

DIEGO FERNANDEZ VALDES

MARIO FIDEL COLOMO RODRIGUEZ
MARIO GUTIERREZ PERALTA




Entrenadores Equipos:

JOSE VILLALDEA GARRIDO
ANDREA MARTINEZ MARTINEZ
ALEXIS FERNANDEZ DUENAS
DAVID GUTIERREZ RUBIO
VICTOR ALVAREZ FERNANDEZ
JAIME LOPEZ GONZALEZ
ADRIAN RODRIGUEZ VALDES
PABLO MUNIZ GARCIA

DIEGO FERNANDEZ VALDES

RUGBY:

Responsable Seccion:
JAVIER SOBRINO GARCIA

Coordinador Escuelas Deportivas:
JAVIER SOBRINO GARCIA

Monitores Escuelas Deportivas:
MIGUEL BUZNEGO RODRIGUEZ
FERNANDO NOVAL LOPEZ
BEATRIZ CIFUENTES ALVAREZ
JAVIER SOBRINO GARCIA
SANDRO REDONDO MONTERO

Entrenadores Cursillos RGCC:
BEATRIZ CIFUENTES ALVAREZ
MIGUEL BUZNEGO RODRIGUEZ

MEDIOS ECONOMICOS
Los medios econdmicos con los que cuenta el club son:
e Cuotas de socios
e Patrocinadores
e Subvenciones
e Cursillos
e Arrendamiento de espacios
e Alguiler de instalaciones al socio
e Servicios al socio

APORTACIONES PUBLICAS
Patronato Deportivo Municipal:

- El convenio firmado entre el Real Grupo Cultura Covadonga y el Patronato Deportivo Municipal que
financia el Desarrollo del Deporte Base a través del programa de Escuelas Deportivas y de la competicidn
oficial en categorias base, con exclusién de las categorias Juvenil y senior en la temporada 2023/2024. El
importe de la subvencion del convenio para este proyecto ascendid a 44.000 euros.

- Subvencién a Entidades Deportivas para sus proyectos deportivos en competiciones oficiales
(Balonmano) que en el afio 2024 ascendiod a 4.220 euros.

- Subvencidn de Participacién y/o organizacion de Fases Sector y Fases Finales de Campeonato de Espafia
ascendid en el afio 2024 a 3.225,01 euros.

- Subvencidn de Eventos Deportivos (Semana de Pelota) que en el afio 2024 ascendié a 1.200,00 euros.

- Subvencidn de salidas de Montafia que ascendio en el aflo 2024 a 1.209 euros.



- Subvencién para el desarrollo de Programas y Acciones Deporte inclusivo (Div. Funcional) de 2.500€
- Subvencién Fomento de la Actividad Fisica entre la poblacién Femenina afio 2024 (Pelota vasca
Femenina: promocién y divulgacion) por importe de 2.500 euros.

Consejeria de Cultura, Politica Linguistica y Deporte del Principado de Asturias

- Subvencién a Clubes Deportivos del Principado de Asturias que participan en competiciones de Alto
Nivel durante la temporada 2023/2024 (Voleibol Superliga 2 Femenina). La cuantia ascendi6 a 31.824
euros.

- Subvencion a Entidades Deportivas Asturianas para la informacidn, formacion y difusion del deporte
tradicional asturiano en el ejercicio 2024 (Fomento y Difusion de Bolos) por un importe de 4.333,33£

- Premio Jugamos por la Igualdad. “No al machismo edicion de 2024. Categoria conciliacién” por importe
de 4.200 euros.

CONTRATOS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El Real Grupo Cultura Covadonga no tiene ninglin contrato con Administraciones publicas

RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS
Ningln miembro de la Directiva del Club percibe remuneracién por el desempefio de su cargo.

Presidente: Don Joaquin Miranda Cortina
Vicepresidenta 12: Dofia Elena Martin Rodrigo
Vicepresidente 22: Don Pedro Carrillo Herrero
Secretario: Don Alfredo Ferndndez Santos
Tesorera: Dofia Begofia Fernandez Espasande
Vocal: Dofia Jessica Alonso Bernardo

Vocal: Don luan Pablo de Castro Herrero
Vocal: Dofia Blanca Teresa Giron Mesa

Vocal: Dofia Ana Echenique Lorenzo

Vocal: Don Manuel Garcia Gonzélez

Vocal: Don Ivan Pidal Meana

Vocal: Dofia Cristina Lifiero Azcarate

Vocal: Don Carlos Manjarin Pereda

Vocal: Dofia Nuria Pulgar Suarez

Vocal: Don Tasio del Reguero Jiménez

Vocal: Dofia Ana Villanueva Pefiacoba



LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2024

Correspondiente al Ejercicio Anual terminado el 31 de Diciembre de 2024

| Dasertpeion | lmporterssl | Presupuesto totel | D¥farencia tatal
| MM = - =
Cuotns mensuaes 10 272 686.15 1023218386 = 40353259
FPafocnadores | 218.053.73 223.004,78 | -5.881,05
Subvancionss IER——— 15573128 12096301 3. 766,27
Joneciongs ALB2030 . 900) 136.607,85 138.807.88
"Cursilios i 303661586 230514281 151. 472,85 |
| {ngrasos MNANCICIOs Ms fia__ i 0.00 0.00 Qoo
(ingresus financiercs otvs = i 28.121,54 25.191.10 930,44 |
| fgrasns por srendarmiento ( ~ 143.19072! 144444 50 -1.253,84 |
| Casigned de exn’am | £8082. B24,7: 43,80 |
instatacionas dopovivas ; 17951250 162.397,65 288513 |
' Seiviclos sociaes | 224.399.61 216858867 7.799.74
| Sandoios madicos 1 8260870 101.730.35 -8.120.55
Venias vadas 1.302.67 | 124087 38,30
| Baneficios procodemes mmovilzado maanal o pOO 0.00 I i
| Aoy sl GXUORCiOnN G s 45 180,81 18,888.07 | 2E272. 74
'E.x Ca505 ¥ st& NSOGB 103.00 0.60 103.00
14.396.068,19 14.200.04923|  106.018,56 |
Gum
Comoras pers vernes y consumos §14.18 223558] = -167140
TConsumo g8 secciones y seracios | 234 23500 248,029.25 1379428
Finstas socialos I Troienez| — 136.852.15|  -35.110.23
Agenddmentas y clnams 51237684] = 62.36068 -1.122 84
| Reparscion v conservacon 362.500.66 526.011,648 16,483 57
[Canvclos profesionales independionies 53 154,87 81.533.45 -28.378.78
| Prafesionales departivo-culturams 115000 ° 0,00 1. 180.00 |
Servicias medicos I — < - () . 144.563.71 11323 28
Fmas de Sogures . TS 71.1793¢| = £8.99204 iLf 5?30'
Trabajos malizados offas emprases 85022208 84769281 = 252927
Puilicidad y propaganda y RRPP | 10063986] 12206081 21.421.15 |
 Gazlus de 9sambies 22 981,30 24.710.53 -2.329 23
Sunknistios 1.353 404,04 1.387.748.79 34.341.85
Qfos servicios sxtedares 82.217.73 78.403.83 381500
Impugsto readinania copitel 24.840.60 -~ 4510505 10 644,45
rog bibutos 134.838.58 132.762,84 2 166,14
Sueldios y selopos - 8 702.730.07 8.087.799,71 44.930.91
dad social 2.083.548.56 2.078.067.26 & 581,30
Ofrog gesios sociales o __ s3.01072 95 232 85 577787
Seccionos daportivas 1.30%. 784,60 1.178.97585 126.886,75
Donathves 237644 2.683.58 307,54
Intereses de daudas Moo plare 35.958.20 I8.TI3 44 244.05
ntornsos da deudng & Coo plare N 16.025 14 15.894,77 - 21037
Otosgasios finangierss | 2.406,50 1.082,02 254,48
Gostos axcapelonales 23624 000 238.24
Amortizacion inmovilizado mtangible 5001667 T 4717797 2838 76
Amartizacién kmmm 868 526.10 B865.670.75 285538
“Pididag delesioro iwmavizeds 1609 .50 o.o0 280880
[' Daofaciin a lag provisiones 0,40 0.00 0.00
. # - : - I . 'i:":l-r? J“R__ ‘_t ‘ = ‘_—“.' .. = ..-'_-.' 3 .‘-' = o - y : o
| Cuntas de entrada de socios 2 327 :
[Amortizavicn del @w 307, 877,01 591.819. 9 57,72
Arriorizacion mmowikzado inlangibie 50.016.67 4797797 283870
Amortizacin inmovilizado matenal 800 52810 865670.73| 285535
PArdions getanon movilizado -’ 3.309.80 000 380m380|
Provisiones nelas -103.00 ~000] " imod
Liquidez gonerada an o efercicio 887.603.47 _ 623.356.8¢ 62.846,53 |




INGRESOS Y GASTOS 2025

Presupuesto de ingresos y gastos, aprobado en la Ultima asamblea por los socios, correspondientes al afio
2025

PRESUPUESTO 2025

Resultado del ejerdeio ©,00
CLoas de enirada de socios /a6 558 23
Amolizackan dexd presiamo 145 740 Q7
Amorlizacion inm I ntangible 61710 89
Amotizacion irwrn Matarat L 8O3 45
Pdas gaete org nmovidizadeo w00
Provis«ones netas G 00
Liquidez genevada en el ejercicic 1.588.331,80
Resultacdo del ejercicio 2024 22.442.76
inversiones= 1.8610.774.36

Ingresas

Cuctas mensuales 11000 858,89
Parrocinadores 241112 59
Subvencionoes 3151 685,60
Cursillas 331045987
(ngresos fnencieros rerta s 00
Ingresos Fnancierns ctros 26168.76
(Ngresos par arrendamiento 44 B55 85
Casionas de axglotacon 57339
Instalacicnes depcrivas 152 980,55
Servicios SoCidles 233950.03
Senacios medices ob 6eA B7
Ventas vanas 135816
Betef Proc Inmov Material 000
Ingrosos excepcionales 20 448 59
Excesos y aolicaciones oravisionss slsle]

Totatl ingresos 15 4731.056,15




PRESUPUESTO 2025

g|

Corrpras para wenias y Censumas

Consumo de Seciones v sernvicios

Fiestias socia.es
Arrendarmientos ¥y carones

ReDaracicn y Consaavacion

Sarvicios profesionales indpios

Profasionales deportivo-cultur

Servicios medicas

Br:mas de seguros

lrabaes realizados olras ermpresas

Pubncidad y propaganda y RRPP

Gasws de asamblea
ShrTrIsiros

QOtros servicios axtericros
tmpuesto rendimiente canital
Otres tnbutos

Susddos y salarios
Saquridad social

Otros gastos sociales
Secciones deportivas
Domativos

inl de deudas largo plazo
Inl de deudas a corto plaze
Mros castos finarcietos
Gastos excepcinnales
Armartzacian lrm intangibla
Amart:zacion [nm Maternal
Pdas delerioro inmevilizado
Dotacion a las provisiones
Total Gastos

631,38

345 950.30
117590 69
144 384 44
76786380
G5 036 hh
118220
1357298 70
8011745
Q0474873
128 B2& 77
16 637.23
109567262
115 415,07
4692591
135 321 85

6 584 GO0 B0
225800772
105 703.57
1390 769.07
2814 56

77 586 G4

16 034,62
2212 44
oco

61 710.89
414 8073 45
C.oo

GO0
18.431.056.15




ANEXO: REGISTRO DE ASOCIACIONES

vCCOPRERN A 1N g "

'-*.,i VNI~ PTG DE )
N v L I I O L O ST S L NP BV SRR R TP

L1 S ) Wa d @b

Ch I, Aanniucloana.

DON CASTOR LOPRZ-AMUH 1HAKEZ, ABOGADO Y JEIFE (B La
GBCCIUN [E ASCCIACLONES R (A DINECUION GENBRAL (B PCLITLUA

INTRRICR,
CERT L PFPI QO Que examioade el Rogimsxo Ne— -
oional de Aanctasiones, mpursce inscrite ou la Seocclon Teroe
re del miswo, cou el nugere 5,907, la denominade GRUPO OUL-
TURAL 20VALOAGA, de GlLjan (Oviedo).

Y pars yue ovmete, ¢« petioidn de D. Juan-Prancisce
Vazgques Meneondess, #zxpido 81 presente en ¥adrid a veintinueve

de enere de mil navecisutos satenta ¥y cuatre,

'}}4’[5:‘,, o< ‘/
/

x

&



ANEXO: ESTATUTOS

Fecha: 05-09-2023
ESTATUTOS SOCIALES
REAL GRUPO
i | o Edicion: 6
NORMATIVA NOL Pagina: 1 de 16

DESCRIPCION / CAMBIOS / ORIGEN

Seccion de Surf

LISTA DE DISTRIBUCION

FECHA/FIRMA | N° CARGO

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: NO APLICA Firma: NO APLICA Firma: NO APLICA
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1 TITULO I: de la entidad

1.1 Capitulo 1°% Denominacion, fines. actividades. domicilio y
estructura

Articulo [.1.-El Real Grupo de Cultura Covadonga es una asociacicn
privada, fundada en Gijon el 10 de mavo de 1938, que se organiza como Club
Deportivo Basico conforme a las normas del Principade de Asturias v a los
presentes Estatutos.

20= El fin social es promover entre sus socios la ensenanza ¥
practica de los deportes v la cultura fisica con fines recreativos v de competicion
no profesional, asi como actividades culturales v de recreo, todo ello sin animo
de lucro.
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3.- Nadie puede ser compensado por su actividad deportiva

con cargo a los presupuestos sociales. Incumplir esta norma es infraccion muy
grave.

Articulo 2.1.- El Real Grupo de Cultura Covadonga tiene su domicilio
social en Gijon, en la Avenida de Jesus revuelta Diego n2 (Mestas); v posee
instalaciones propias en la calle Emilio Tuya n® 14 (plava) en la Averuda de
Jesus Revuelta Diego n°4 (Finca La Torriente), en la calle Anselmo Cifuentes n°l
(Begomia) v en el Camino de la Cuesta Gil n° 290 (Mareo), fodas ellas en Gijon

2.-  Puede desarrollar sus actividades en Asturias, e integrarse
en organizaciones de ambite territorial superior, si asi se acordara.
Articulo 3.1.-El Real Grupo se organiza en Secciones, a cuyo frente puede
1a Junta Directiva designar y remover a la persona o personas que velen por su
buen funcionamiento.

2.~ Son Secciones: Actividades Culturales v de Recreo, Ajedrez,

Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Billar, Bolos, Boxeo, Deportes para

Discapacitados Fisicos, Deportes de personas con Discapacidad Intelectual,

squi, Gimnasia, Halterofilia, Hockey, Judo, Karate, Lucha, Montaiismo,

Natacién, Padle, Pelota, Piragiiismo, Rugby, Squash, Surf, Tenis, Tiro con Arco,
Vela vy Voleibal. Asimismo, cuenta con una seccion de Coros y Danzas.

3= La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva
acuerda la creacion o supresion de Secciones; pero ésta podra,
provisionalmente, resolver al yespecto en situaciones urgentes o
extraordinarias, sometiendo su resolucion a la primera Asamblea General que
se celebre.

1.2 Capitulo 2°% El patrimonio y su administracion

Articulo 4.- El patrimonio del Real Grupo esta constituide por sus
bienes v derechos presentes v futuros.

Articulo 5.1.- E1 Real Grupe puede adquirir, poseer, gravar o enajenar
toda clase de bienes, tomar dinerc a préstamo o emitir valores negociables
representativos de su deuda.

2.- Todos los bienes, recursos v beneficios deben aplicarse a la
consecucion del fin social.

3.-  Para gravar o enajenar bienes, tomar dinero a préstamo o
emitir ftulos representativos de deuda, deben cumplirse los siguientes
requisitos:

1) Que la Asamblea General autorice la operacion por mayoria de
dos tercios.
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2) Que no se comprometa de modo irreversible el patrimonio social
3) Que se de cuenta de la operacion al Principado de Asturias.
Articulo 6.- El Real Grupo puede contar con los siguientes recursos:
1) Las cuotas de entrada de los socios de nuevo mgreso.
2} Las cuotas ordinarias que abonan les socios.
3} Las cuotas extraordmarnias que se fijen
4} Las donaciones, herencias, legados o subvenciones que reciba.
3) Los beneficios de las actividades que organiza.
6) Los ingresos por servicios al socio o a terceros.
7} Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

8) Los valores negociables representativos de deuda, que seran
siempre nominativos ¥ unicamente podran ser suscritos por los
50C105.

9 Los prestames o créditos que se le concedan.

10) Cualquier otro que no le este expresamente prohibido,

Articulo 7.1.- La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva,
fija para cada ejercicio economico el presupuesto de ingresos v gastos, que sera
equilibrade. Su liquidacion se sometera a aquélla una vez cerrado el ejercicio,
junto con el balance de sitwacion, la cuenta de resultados, un iforme de
auditoria externa v el de los socios censores.

2.- El ejercicio economuco se corresponde siempre con el asio
natural.

3.- Las cuentas, balances, mformes vy memorias que hayvan de

presentarse a la Asamblea General deben estar a dispomcién de los socios ent la
primera quincena del mes de marzo de cada ano,

1.3 Capitulo 3% Reqgimen Documental

Articulo 8.1.- Son documentos del Club:

a) El Libro Registro de Socios, en el que se inscribiran sus nombres y
apellidos, cargos que ejerzan v fechas de alta v baja o toma de
posesion v cese.

b} Los Libros de Actas, foliados, en los que se recageran las de las
rewniones que celebren los organos colegiados, con expresion de
su fecha, asistentes, asuntos tratados v acuerdos adoptados. Cada
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acta sera suscrita por quien presida la sesion, el Secretario ¥ otros
dos de los asistentes.

c) Los Libros de Contabilidad, en los que se recogeran todos los
ingresos y gastos del Club con clara indicacion de su procedencia
v aplicacion.

d) El Balance de Situacion v las Cuentas de Resultados, que el Club
debe formalizar y poner a disposicion de los socios para la
Asamblea General Ordinaria.

e) Aquellos auxiliares que se consideren necesarios.

f) Cualquier instrumento, en cualquier clase de soporte, que recoja,
exprese o se refiera a hechos o actos del Club y haya sido
generado o recibido por cualquiera de sus organos, secciones o
departamentos.

2.- Todos los documentos del Club v sus antecedentes, sin
limitacion alguna, estan a disposicion de los socios para su examen.

2 TITULO lI: de los socios
2.1 Capitulo 1% Adquisicion y pérdida de la condicion de socio

Articulo 9.- El numero de socios sera limitado. Sera facultad de la Junta
Directiva someter a la aprobacion de la Asamblea, mediante informe
suficientemente meotivado, el mumero de nuevas admisiones. La limitacion no
alcanzara al conyuge o hijos del socio de mumere, menores de veinticinco afios o
incapacitados que dependan economicamente de €l, siempre que abonen las
cuotas de ingreso establecidas.

Articulo 10.1.- Puede ser socio cualquier persona fisica que, habiendolo
solicitado, sea admitida por acuerdo de la Junta Directiva v abone la cuota de
entrada correspondiente.

2- El socio deja de serlo por fallecimiento, voluntad propia o
acuerdo de la Junta Directiva tras impago de tres cuotas consecutivas, seis
durante un ejercicio eCconomico o por causa disciplinaria, conforme a lo que
reglamentariamente se ectablezca

2.2 Capitulo 2% Clases de socios

Articulo 1L.1.- Los socios son de numero, menores v transeuntes y, a
efectos honorificos, fundadores, de honor v de meérito.

2.-
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

Son socios fundadores los que pertenecen al Club desde el
momento de su fundaciom.

Son socios de honor las personas fisicas, pertenecientes o no al
Club, a quienes la Asamblea General otorga tal distincien a
propuesta de la Junta Directiva, atendiendo a sus meéritos
personales o a sus relevantes servicios al Club. También lo seran
los socios de numero que lleven mas de cmcuenta anos
perteneciendo al Club.

Son socios de merito los de numero a quienes la Junta Directiva
otorga tal distincion atendiende a sus merifos personales, a sus
relevantes servicios al Real Grupe o a su permanencia durante
mas de treinta y cinco afios. Cuando cumplan sesenta v cinco aiios
de edad se les congelara la cuantia de la cuota social ordinaria.

Son socios de numero los que, ingresados como tales, no hayan
causado baja v los menores de edad al alcanzar 1a mayoria.

Son socios menores los que, no habiendo alcanzado la mayoria de
edad, havan sido admitidos como tales ¥ no havan causado baja.

Son socios transeuntes los que, no residiendo habitualmente en el
Concejo de Gijon, sean admitidos como tales v abonen la cuota
social especial de temporada que reglamentariamente se
determine. No podran ser electores ni elegibles ni ejercer derecho
al voto.

3.- Las fanulias, incluyvendo los hijos solteros menores de 25

anos que vivan en el hogar familiar v carezcan de independencia economica,
gozaran de cuota conjunta v reducida como cuota familiar.

2.3 Capitulo 3% Derechos. obligaciones y responsabilidad de
los socios

Articulo [21.- Todo socio tiene derecho a-

1)

2)

3)

4]

Contribuir a la consecucion del fin social.

Expresar en el ambito social sus opiniones con entera libertad v
emitir voto particular en cualquier decision en la que participe.
Elevar a la Junta Directiva las mociones y provectos que crea
converuentes para el desarrollo del Club.

Exig-nr que la actuacion social se ajuste a la Ley, a los presentes
Estatutos v a los Reglamentos que las desarrollen.

Conovcer las actividades del Club v exanunar sus documentos.
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6) Ser informado de los acuerdos de los arganos sociales.

7) Ser elector y elegible para los organos de representacion y
gobierno, con las limitaciones establecidas en los presentes
Estatutos.

8) Separarse libremente del Club.

9 La entrada v permanencia en los locales sociales v al uso de las
instalaciones, conforme a lo que reglamentariamente se establezca.

10) Ser tratado con respeto por toda persona que se encuentre dentro
del recinto social.

Articulo 13.- Todo socio esta obligado a:

1) Estar al corriente del pago de las cuotas sociales aprobadas por la
Asamblea General.

2) Cumplir la ley, los presentes Estatutos, las normas que los
desarrollen y las demas disposiciones sociales.

3} Tratar con respeto a toda persona que se encuentre en el recinto
social.

Articulo f4.- Los socies son responsables ante terceros por los acuerdos
que en uso de sus derechos como tales adopten los organos en que participen,
siempre que havan formado parte en la decision adoptada y no hayan emitido
voto particular.

2.4 Capitulo 4% Régimen Disciplinario

Articulo 15.1.- La potestad disciplinaria del Club reside en la Asamblea
General, que la ejerce a traves de la Junta Directiva.

2.- No se puede imponer sancion alguna sin haber tramitado el
correspondiente expediente.
3.- Los procedimientos sancionadores se estableceran

reglamentariamente, garantizando la separacion entre las fases de instruccion,
resolucion v recurso. En su tramutacion seran de aplicacion las normas del
procedinuento administrative comuin v para la resolucion se fendran presentes
los principios del derecho sancionador.
Articulo 16~ Se garantizaran siempre al expedientado los siguientes
derechos:
1) A ser notificado de los hechos que se le mputen, de las
infracciones que tales hechos pudieran constituir y de las
sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la
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identidad del instructor, de la instancia social competente para
imponer la sancion, de la norma que atribuya tal competencia y de
los recursos contra la resolucion sancionadora.

2) A formular alegaciones v utilizar los medios de defensa admitidos
en Derecho que resulten procedentes.

3) A recusar alas personas que formen los organos de mstruccion, de
resolucion o de recurso cuanddo concurran  las  causas
reglamentarias.

4) A tener acceso permanente a todos los documentos del
expediente.

Articulo 17.1.- Las infracciones se clasificaran atendiendo a su gravedad
en leves, graves v muy graves. Las sanciones consistiran en apercibimiento,
suspension de derechos sociales no politicos entre una semana v dos anos y
e sion sin que quepa readmision antes de franscurridos cmco afos. Todo
ello conforme a 1o que reglamentariamente se determine.

2.- Las infracciones leves prescriben a los dos meses, las graves
a los cuatro meses v las muy graves a los ocho meses. Las sanciones leves
prescriben al adio, las graves a los dos afios v las muy graves a los cinco anes.
Los plazos de prescripcion se interrumpiran por la incoacion del expediente
sancionador por los organos encargados de hacerlo v por las sucesivas
actuaciones que se realicen en el procedimiento.

Articulo 18.1.- Tres miembros de la Junta Directiva, formaran la
Comision de Regimen Interne v seran los encargades de conocer v resolver los
expedientes sancionadores por infraccion del orden social

2-  Las actuaciones de la Comision de Regimen Interno se
iniciaran siempre previa denuncia escrita v se impulsaran de oficio en todos sus
tramites.

3-  Enelcaso de infracciones leves resolvera uno de los vocales
de la Comision de Regimen Interno ¥ su decicion sera apelable ante la Conusion
en pleno.

4.-  En el caso de infracciones graves resolvera la Comision de
Reégmmen Interno en plenc v su decision sera apelable ante la Junta Directiva.
5-  En el caso de infracciones muy graves resolvera la Junta

Directiva ¥ su decision sera apelable ante la primera Asamblea General que se
celebre.
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3 TITULO lil: Del gobierno
3.1 Capitulo 1°: La Asamblea General

Articulo 19.1.- La Asamblea General es el organo supremo de gobierno
el Real Grupo. Esta formada por todos los socios de numero v por los técnicos
v deportistas no socios, que pueden participar sin voto.

2.- Es convocada por el Presidente cuantas veces lo considere
necesario v obligatoriamente, con caracter ordinario, antes del treinta de abmnil.

3.- Tambien la convoca el Presidente para antes de un mes si lo
solicitan, expresando el orden del dia, al menos el cinco por ciento de los socios
de numero o mas de dos tercios de los miembros que, un mes antes de la
presentacion de la solicitud, formen parte de la Junta Directiva. 5i no lo hace
pueden los solicitantes demandar su convocatoria del Juez competente.

4-  Las Asambleas Generales quedan constifuidas en primera
convocatoria cuando asisten a ellas la mayoria de los socios de numero. 5i en
segunda convocatoria no concurren la cuarta parte de sus miembros, habra una
tercera v ultima, que sera valida cualquiera que sea el numero de los presentes.
Entre cada convocatoria deberan mediar, al menos, quince nunutos.

5- La Asamblea reunida podra fijar la fecha de su proxima
sesion, respetando los requisitos del apartado siguiente.

6.-  Laconvocatoria de la Asamblea General, con expresion del
orden del dia, debera anunciarse con mas de quince dias habiles de antelacion
en los tablones de amuncios del Club y en la prensa diaria asturiana,
anunciandose de nuevo el dia de su celebracion.

-

7 Los acuerdos de la Asamblea General son efectivos desde el
momento en que se proclame el resultado de la votacion mediante la que se
havan adoptado.

8.- El Presidente abrira y cerrara las sesiones Los debates y
votaciones seran conducidos por una mesa compuesta por un moderador y dos
adjuntos, elegidos entre los socios de mumero presentes.

9.- El moderador dara lectura a cada punto del orden del dia,
abrira el turno de intervenciones, en el que podran participar todos los
miembros de la Asamblea que lo pidan, y sometera a votacion el punto
debatido cuando proceda.



Fecha: 05-09-2023
REAL GRLIPO ESTATUTOS SOCIALES
Al Edicién: 6
NORMATIVA NOL Pagina: 10 de 16

Articulo 20.1.- Corresponde a la Asamblea General reunida en sesion
ordinaria:

a) Debatir y aprobar, si procede, la memoria de las actividades
desarrolladas y las cuentas del ejercicio anterior.

b) Debatir y aprobar, ci procede, a propuesta motivada de la Junta
Directiva, el numere maximo de socios que podra tener el Club al
final del ejercicio.

¢) Debatir y aprobar, si procede, el programa de actividades y el
presupuesto de ingresos v gastos para el gjercicio en curso,
precisando con detalle 1a cuantia de las cuotas sociales ordinarias,
extraordinarias y de entrada.

d) Debatir v aprobar, si procede, las propuestas que le someta la
Junta Directiva.

e) Debatir v aprobar, si procede, las propuestas presentadas como
munimo por trescientos sacios de numero, al menos diez dias antes
de la celebracion de la Asamblea.

f) Nombrar al Defensor del Socio v o1r sus informes,
g) Oirlos ruegos v preguntas que hagan sus nuembros presentes.

h) Debatir y aprobar, ci procede, a propuesta motivada de la Junta
Directiva, la fijacion de sueldos, salarios 1 otros acuerdos
contractuales que supongan un incremento superior al cincuenta
por ciento del salario fijado para cada categoria profesional en el
convenuo colectivo aplicable.

2-  La Asamblea General reunida en sesion ordinaria, adopta
sus acuerdos por mavyoria de los socios de mimero presentes.

3- La Asamblea General Ordinaria designa anualmente dos
socios censores v dos suplentes, no nuembros de la Junta Directiva, para que
examinen con toda amplitud y asesorados por quienes deseen, las memorias
que vavan a sometersele, con todos sus antecedentes v documentos, para dar
informe motivado de todo ello. Dicho informe sera incluido en la Memoria
Anual.

4-  La revelacion particular de cuanto conozcan los censores
por su funcion sera infraccion muy grave.

Articulo 21.1- La Asamblea General Ordinaria designa, cuando
corresponde, al Defensor del Socio, que es el socio de mumero comisionado para
mediar ¥ sugerir soluciones en los conflictos v controversias sociales cuando es
requerido. Ejerce su cargo durante dos afios.



Fecha: 05-09-2023
A— ESTATUTOS SOCIALES
So CATURA % Edicion: 6
NORMATIVA NI Fagina: 11 de 16
2.-  En el gercicio de su cometido puede supervisar con toda

amplitud la actividad de cualquier organo o instancia social La obstruccion a
sus actuaciones es falta muy grave.

3.- De sus actuaciones elevara informe anual a la Asamblea
General, que sera incluido enla Memoria.

Articulo 22.1.- Corresponde a la Asamblea General reunida en sesion
extraordinaria:
a) Convocar elecciones a Presidente, determunar el calendano
electoral v elegir la Comision Electoral.
b) Elegir Presidente mediante sufragio personal, libre, directo v
secreto de los sorcios de numero.

c) Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, los reglamentos que se
le sometan.

d) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

e) Autorizar los gastos o inversiones que excedan del cinco por
ciento del presupuesto ordinario, salvo en casos de reparaciones
extraordinarias de necesidad urgente.

f) Prestar autorizacion para gravar y enajenar los bienes del Club,
tomar dinero a preéstamo, emibir valores negociables o titulos
representativos de deuda.

g) Debatir y votar la mocion de censura al Presidente.

h} Disolver el Club.

2.- La Asamblea General Extraordinaria adopta sus acuerdos
por mayoria de dos tercios de los socios de numero presentes si trata de los
puntes “d”, “f, v “h" v por mayoria simple todos los demas.

Articulo 23.1.- Cuando la Asamblea General apruebe alguna obra por
valor superior al cinco por ciento del presupuesto ordinario de gasfos, su
contratacion, control de ejecucion, recepcion v kquidacién se hara por una
comision formada por el Presidente, dos directivos v dos socios de numero
elegidos por la misma Asamblea. De sus acuerdos dara fe el Secretario,

2.- En cada Asamblea General Ordinaria que se celebre
durante el periodo de ejecucién de las obras o mientras no hayan sido
liquidadas, se dara informe expreso y concreto de sumarcha.
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3.2 Capitulo 2°% E| Presidente

Articulo 24.1.- El Presidente es el representante legal del Club, convoca ¥
preside la Asamblea General v la Junta Directiva sin poder delegar tales
cometicdos, salvo causas de fuerza mayor, ausencia temporal o enfermedad, en
las que sera sustituido por un Vicepresidente

2- Ejerce su cargo gratuitamente con la diligencia de un
representante leal, respondiendo frente al Club, frente a los socios v frente a
terceros del dano que cause por abuso de sus facultades o mediando
negligencia grave.

3.-  Es elegido cada cuatro arfios mediante sufragio personal,
libre, directo v secreto de los socios de numero.

1i- Para ser Presidente es necesario:
a} Ser mayor de edad.

b) Haber sido socio de nimero durante los cuatro  anos
mmeciatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
candidatura.

¢] Hallarse en el pleno ejercicio de todos los derechos civiles.

d) No desempeniar cargo directivo en otra entidad deportiva
asturiana.

5.- La presidencia no puede efercerse durante mas de dos
mandatos consecutivos.

Articulo 25.1.- Mas del cinco por ciento de los socios de numero pueden
solicitar que se convoque una Asamblea General Extraordinaria, cuvo unico
punto del orden del dia sea debatir y votar una mocion de censura, que debe ser
redactada en forma razonada, especificando sus motivos.

2.- Recibida la solicitud, el Presidente convocara a la Asamblea
para antes de un mes, o incurrira en infraccion muy grave y pedran los
solicitantes demandar la convocatoria del Juez competente. La Asamblea sera
presidida por unz mesa compuesta por un moderador ¥ dos adjuntos, elegidos
entre los socios de numero presentes. La mocion sera debatida vy votada
secretamente v sera aprobada o rechazada por mavoria de votos 5i se
desestimase, no puede presentarse otra por los mismos motivos durante el resto
del mandato presidencial.

3.- 5i prospera la mocion de censura el Presidente es
mmediatamente destituido, sustituyendole el Vicepresidente que corresponda.
La Asamblea reunuda convocara las elecciones v fijara el calendario electoral en
el mismo acto.
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Articulo 26.1.- La Asamblea General elegira, para cuatro anos, de entre
los presentes a tres socios de numero y tres suplentes para formar una
Comision Electoral, que decidira en exclusiva sobre cualquier cuestion electoral,
pudiendo recabar el auxilio de cualquier instancia social para el mejor
desarrollo de las elecciones.

2.- Los vocales designaran de entre ellos al que haya de
presidirla, que sera uno entre iguales y actuara como portavoz.

3.- A sus sesiones puede acudir un representante de cada
candidato, que podra, con la venia del presidente de la Comision, postular por
su representado. El Secretario del Club asistira como fedatario para dar fe de
sus acuerdos.

4-  Sus acuerdos seran recurribles en reposicion por aquellos a
quienes afecten y, resuelto el recurso o agotado el plazo para recuryir,
devendran firmes ¥ gjecutivos en el ambito social

Articulo 27.1.- La Asamblea fija las fechas del ultimo cia de presentacion
de candidatos, el plazo para su impugnacion, la de proclamacion de candidatos,
la de inicio v fin de la campana electoral, la de la votacion, el plazo para
impugnar los resultados y la de toma de posesion del presidente electo.

2- 51 solamente resulta proclamada una candidatura, se
entendera elegida sin necesidad de votacion, tomando posesion el presidente a
los diez dias.

Axticulo 28.1.- El Presidente, los miembros de la Junta Directiva, los de la
Comisiom Electoral, el Defensor del Socio, los responsables de secciones
deportivas, los entrenadores y los delegados de equipos no podran ser
candidatos a la presidencia v deberan cesar antes de presentar su candidatura.
De igual manera ningun empleado del Club podra ser candidato.

2- La Junta Directiva se fransforma en Comision Gestora
desde la proclamacion de candidaturas. Sus funciones quedaran limitadas a la
administracion provisional del Club v despacho de los asuntos de tramite hasta
la toma de posesion del Presidente electo.

Articulo 29.- Las candidaturas deben ser avaladas por, al menos,
trescientos socios de mimero que solo pueden firmar por una de ellas.

3.3 Capitulo 3% La Junta Directiva

Articulo 30.1- La Junta Directiva, bajo la direccion del Presidente,
adminisira colegiadamente el Club, ejecutando los acuerdos de la Asamblea
General.
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2.-  Esta formada por un nunimo de uno ¥ un maximo de tres

Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero v entre cinco v doce Vocales; todos
ellos nombrados por el Presidente para el tempo de su mandato y destituidos
libremente por €l

3.- Desempeﬁa todas las funciones que no estén expresamente
atribuidas a la Asamblea General, a la que debe cuenta de todas sus
actuaciones.

Articulo 31.1 - La Junta Directiva es convocada por el Presidente cuantas
veces lo considere necesario v cuando lo soliciten, al menes, la mitad de sus
muembros.

2.- Queda validamente constituida cuando asisten el
Presidente, o un Vicepresidente en su caso, v al menos la mitad de los
muembros restantes.

3.- Adopta sus acuerdos por mayaria simple de los presentes
v, i hav empate, con el voto de calidad del Presidente.

4.- Puede organizarse en conusiones para el ejeracio de sus
cometidos.

Articulo 32.1.- Los miembros de la Junta Directiva desempefian sus
cargos gratuitamente, con la diligencia de representantes leales, respondiendo
frente al Club, frente a los socios y frente a terceros del dario que causen por
abuso de sus facultades o mediando negligencia grave.

2.-  Para ser miembro de la Junta Directiva es necesario ser
socio de numero, hallarse en el pleno egjercicio de los derechos civiles ¥ no
ejercer cargo directivo en otra entidad deportiva asturiana. No podran
desempeniar cargo directive alguno los empleados del Club, los responsables de
las secciones deportivas, los entrenadores y los delegados de equipos.

Articulo 33.1.- Los Vicepresidentes sustituyen, por su orden, al
Presidente en casos de ausencia o incapacidad temporal vy desempesian como
directivos 1os cometidos que este les encomiende.

2.- El Secretario tiene a su cargo toda la documentacion del
Club v es su fedatario.

3.- El Tesorerc tiene a su cargo la custodia y distribucion de los
caudales sociales, cuida de cobros v pagos v lleva la contabilidad.

4.- Los Vocales se encargan de los cometidos que la propia
Junta Directiva acuerde e integran sus comisiones.
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4 TITULO IV: De la Reforma Estatutaria v el Desarrollo
Redlamentario

Articulo 34.1.- Los presentes Estatutos pueden ser reformados por la
Asamblea General a iniciativa de la Junta Directiva o del cinco por ciento de los
socios de numero.

2- La Junta Directiva esta facultada para proponer su
desarrollo reglamentario.

5 TITULO V: De la disolucién y extincién

Articulo 35.1.- El Club se extinguira por:

a) Sentenciajudicial firme.

b) Por acuerdo adoptade mediante votacion cualificada de dos
tercios en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

¢) Por transformacion en otra entidad deportiva.

2.- Acordada la disolucicn por las causas "a" v "b" la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, determunara la forma de
liquidacion y designara tres liqudadores, fijando sus poderes. Este
nombramiento pone fin a las funciones de la Junta Directiva.

3- La Asamblea General conservara durante el periodo de
liquidacion las mismas facultades que durante la vida ordinaria del Club, v
tendra especialmente la facultad de aprobar las cuentas y balance final de
liquidacion.

4.-  El producto de la liquidacion sera destinado en primer
lugar a cancelar las obligaciones pendientes, en su caso. En cuanto al
patrimonio neto resultante la Asamblea decidira sobre su destino o aplicacion
dentro de los terminos legales.

6 Disposicion adicional |

La Virgen de Covadonga es la Patrona del Real Grupo de Cultura
Covadonga v su imagen ocupara siempre un lugar preferente en el domicilio
social.

Durante su festividad seran organizados actos dirigidos a honrar y
conmemorar tal acontecinuento patronal.
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7 Disposicion adicional |l

El Real Grupo de Cultura Covadonga facilitara la realizacion de todas
aquellas actividades culturales de caracter tradicional asturiano, dignas del
interes comun de los socios. Y también de aquellas otras que, aparte de ser
propias o estar relacionadas con el fin social, sirvan para la recuperacion de
tradiciones deportivo culturales asturianas.

8 Disposicion adicional lll

La Asociacion de Veteranos del Real Grupo de Cultura Covadonga,
integrada por los doscientos socios mas antiguos, sera informada v se le pedira
opinion 1o vinculante siempre que el Presidente lo considere necesario para
aquellos asuntos que, de acuerdo con la Junta Directiva, estime que son del
maximo interés para el bien del Club.

9 Disposicion transitoria

Hasta el 31 de diciembre del asio 2005, inclusive, los socios de numero
que habiendo cumplido 05 afos de edad leven mas de freinta arios
ininterrumpidamente perteneciendo al Club, adquiriran tambien la distincion
de socio de merito.

10 Disposicion final

La Junta Directiva propondra a la primera Asamblea General Ordinaria
que se celebre tras la aprobacion de los presentes Estatutos, su desarrollo
reglamentario.

11 Disposicion derogatoria

Quedan expresamente derogados los Estatutos Sociales que fueron
aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28 de octubre
de 1999 v cuantas disposiciones v normas sociales contradigan lo dispuesto en
los presentes.




